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POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS Revision

Fecha 03/05/2021

MYL COMUNICACIONES S.R.L., esta comprometida con la proteccion y cuidado
de todo el personal, por lo que el consumo de alcohol y drogas puede tener un
impacto negativo en la salud y la seguridad en el lugar de trabajo, ya que entrafia
riesgo tanto para los trabajadores afectados como para sus compafieros y terceros.
En base de este compromiso y dentro de la relacion laboral, se le solicitara al
personal que mientras este realizando labores dentro de la empresa, no se
involucre en las siguientes situaciones:

1. Hacer uso indebido de, o estar en posesion indebida de, fabricar, vender o
distribuir alcohol o drogas ilegales.

2. Utilizar drogas que requieren receta médica sin tener pruebas disponibles
apropiadas de que han sido debidamente recetadas.

3. Usa drogas o cualquiera de otras sustancias, tanto si se administra con
recetas medica o0 no, que pueda afectar negativamente el rendimiento del
trabajo normal, sin haber notificado a su superior o jefe inmediato.

4. Proveedores y contratistas que trabajan en las Operaciones de MYL
COMUNICACIONES S.R.L. seran alentados en cumplir con firmeza. Esta
Politica deberd ser gestionada y aplicada de acuerdo con las normas
vigentes gue rigen cada contrato de trabajo y acorde a las leyes locales.

Lima, 03 de Mayo del 2021
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